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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Публічне акціонерне товариство «ХЕРСОНСЬКИЙ КОМБІНАТ ХЛІБОПРОДУКТІВ» (надалі – Товариство), засноване та продовжує свою діяльність відповідно до діючого законодавства України та є правонаступником по всіх правах і зобов’язаннях Відкритого акціонерного товариства «ХЕРСОНСЬКИЙ КОМБІНАТ ХЛІБОПРОДУКТІВ» (код ЄДРПОУ 00952367).

     Рішення про зміну назви Товариства прийнято загальними Зборами акціонерів (Протокол №19 від «22» квітня 2010р.).

1.2. Повне найменування Товариства:

1.2.1. українською мовою: Публічне акціонерне товариство «ХЕРСОНСЬКИЙ КОМБІНАТ ХЛІБОПРОДУКТІВ»;

1.2.2. російською мовою: Публичное акционерное общество «ХЕРСОНСКИЙ КОМБИНАТ ХЛЕБОПРОДУКТОВ»;
1.2.3. англійською мовою:  Public Joint Stock Company «KHERSONSKIY COMBINAT KHLEBOPRODUCTOV».
1.3. Скорочене найменування Товариства:

1.3.1. українською мовою: ПАТ “ХЕРСОНСЬКИЙ КХП”;

1.3.2. російською мовою: ПАО “ХЕРСОНСКИЙ КХП”;

1.3.3. англійською мовою: JSC “ KHERSONSKIY KHP”.

1.4. Місцезнаходження Товариства: Україна, м. Херсон, вул. Порт-Елеватор, 5.

1.5. Цей Статут складено згідно до вимог Цивільного та Господарського Кодексів, Законів України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери та фондову біржу», інших актів законодавства України.
1.6. Акціонерами Товариства є юридичні та фізичні особи, які одержали право власності на акції Товариства у процесі приватизації, купівлі цінних паперів на вторинному ринку або додаткової емісії акцій .
1.7. Учасники Товариства несуть відповідальність за відповідність чинному законодавству України поданих на державну реєстрацію установчих документів.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

2.1. Товариство з моменту державної реєстрації набуло права юридичної особи відповідно до законодавства України.
2.2. Товариство має цивільні права та обов’язки, у своїй діяльності керується Законами України, іншими актами законодавства України, нормами і правилами, що випливають із міжнародних договорів, в яких бере участь Україна, цим Статутом, діючими у Товаристві локальними нормативними актами та положеннями, а також рішеннями органів управління Товариства, прийнятими у межах їх компетенції.
2.3. Товариство має самостійний баланс, рахунки в банках, печатки зі своїм найменуванням, кутовий та інші штампи, фірмові бланки, товарний знак, може мати інші засоби індивідуалізації, що не заборонені чинним законодавством.

2.4. Товариство має право:

2.4.1. на свій розсуд володіти, користуватися і розпоряджатися належним йому майном, від свого імені набувати майнові та немайнові права і нести обов’язки, виступати позивачем та відповідачем у суді, господарському, адміністративному та третейському судах, міжнародних судових органах;
2.4.2. від свого імені укладати на території України та за її межами будь-які, не заборонені законами, угоди (контракти) із українськими та іноземними фізичними чи юридичними особами, зокрема угоди щодо купівлі-продажу, підряду, страхування майна, перевезень, зберігання, доручення, комісії, оренди (лізингу), позики, тощо, вступати у інші цивільно-правові відносини;
2.4.3. продавати, передавати безоплатно, обмінювати, відчужувати іншим способом, передавати в оренду (лізинг), у заставу, довірче управління, списувати з балансу належне йому майно, здійснювати із цим майном інші операції, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту;
2.4.4. відкривати розрахункові (поточні) та інші рахунки для зберігання грошових коштів, здійснення всіх видів операцій у будь-яких банках України та інших держав за своїм вибором і за згодою цих банків в порядку, що встановлюється Національним банком України;
2.4.5. користуватися кредитами, позиками та іншими кредитними продуктами. Надавати в порядку, встановленому чинним законодавством України, позики іншим юридичним і фізичним особам, у тому числі своїм працівникам;
2.4.6. виступати засновником і учасником інших юридичних осіб, у тому числі господарських товариств, асоціацій, концернів та інших об’єднань підприємств (у тому числі за участю іноземних юридичних і 
фізичних осіб), банків, бірж, фінансово-промислових груп, холдінгових компаній та ін.;
2.4.7. набувати цінні папери вітчизняних та іноземних емітентів. Випускати власні цінні папери та реалізовувати їх вітчизняним та іноземним юридичним та фізичним особам відповідно до рішення про їх випуск та законодавства України про ринок цінних паперів;
2.4.8. самостійно або на договірній основі встановлювати ціни на свою продукцію, роботи, послуги, якщо інше не визначено чинним законодавством;
2.4.9. здійснювати найом працівників на підставі трудових договорів (контрактів, угод), організовувати діяльність трудового колективу, залучати до роботи українських та іноземних спеціалістів, самостійно визначати форми, системи, розмір та види оплати праці, включаючи оплату праці в іноземній валюті і натуральній формі, створювати тимчасові творчі колективи;
2.4.10. вчиняти інші дії, що не суперечать законодавству України.
2.5. Товариство зобов’язане не порушувати вимоги антимонопольного законодавства, здійснювати бухгалтерській облік результатів своєї діяльності, дотримуватися інших вимог, встановлених законодавством, які обов’язкові для Товариства, у зв’язку зі здійсненням ним своєї діяльності.
2.6. Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями належним йому на праві власності майном, на яке, згідно до законодавства, може бути звернено стягнення за вимогами кредиторів.
2.7. Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за зобов’язаннями Товариства.
2.8. Товариство не відповідає за зобов’язаннями акціонерів Товариства. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. Акціонери, які не повністю оплатили акції, несуть відповідальність за зобов’язання Товариства у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій.
2.9. Товариство має право створювати на території України і за її межами дочірні підприємства, філії, представництва, інші відокремлені підрозділи. Дочірні підприємства, філії, представництва, інші відокремлені підрозділи, на території України створюються у порядку, встановленому законодавством України, а за межами України – також згідно до законодавства відповідної іноземної держави, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України.
2.10. Філії та представництва створюються за межами місцезнаходження Товариства з метою виконання ними господарських та/або представницьких функцій за окремими напрямками діяльності Товариства, не мають статусу юридичної особи. Філії та представництва Товариства діють на підставі та у межах, встановлених Положенням, яке затверджуються Товариством, можуть мати поточні рахунки у банківських установах. При створенні вони наділяються майном Товариства. Керівники філій та представництв призначаються у порядку, передбаченому цим Статутом і діють на підставі довіреності, виданої Товариством.
3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА.

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ.

3.1.Товариство створюється з метою здійснення підприємницької діяльності для одержання прибутку в інтересах акціонерів Товариства, максимізації добробуту акціонерів у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання акціонерами дивідендів.
3.2. Предметом діяльності Товариства є:

3.2.1. виробництво, реалізація, проведення державних та комерційних закупок зерна, олійних, та інших культур, насіння та їх зберігання;

3.2.2. раціональне використання державних та комерційних хлібних ресурсів, насіння та їх відпуск відповідно нарядів та наказів вищестоящої організації;

3.2.3. виробництво і реалізація комбікормових додатків – преміксів;

3.2.4. здійснення торгівельно-закупівельної, торгівельно-посередницької діяльності.

3.2.5. надання послуг з приймання, сушіння, очищення, перевалки та зберігання зернових, олійних, та інших культур;

3.2.6. надання послуг з приймання, зберігання та перевалки продуктів переробки зернових, олійних та інших культур на власних та орендованих потужностях та на давальницьких умовах;

3.2.7. оптова, роздрібна та комісійна торгівля промисловими, продовольчими товарами, товарами народного споживання, сировиною та матеріалами через мережу магазинів;

3.2.8. закупівля та реалізація мінеральних добрив, засобів захисту рослин;

3.2.9. закупівля та реалізація сільгосптехніки, будівельних матеріалів;

3.2.10. виробництво товарів народного споживання, продуктів харчування;

3.2.11. посередницька діяльність;

3.2.12. здійснення бартерних, лізингових операцій як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках;

3.2.13. організація пересувних та стаціонарних АЗС;

3.2.14. організація у встановленому порядку підприємств громадського харчування, кафе на правах підрозділів;

3.2.15. надання послуг по оренді, прокату, ремонту та обслуговуванню транспорту, техніки інвентарю;

3.2.16. організація підсобних господарств;

3.2.17. виробництво борошна, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції;

3.2.18. заготівля сільськогосподарської продукції у населення, сільгосппідприємств, фермерських господарств;

3.2.19. торгівля спиртовими напоями;

3.2.20. проектування, монтаж, технічне обслуговування систем протипожежного захисту;

3.2.21. послуги і роботи протипожежного призначення в будівництві;

3.2.22. надання послуг електрозв’язку;

3.2.23. надання комунальних послуг усіх видів;

3.2.24. надання юридичних послуг стороннім підприємствам, організаціям, юридична практика;
3.2.25. придбання, зберігання та використання прекурсорів, стосовно яких встановлюються заходи контролю.

3.2.26. створення сучасної інфраструктури в галузі переробки та реалізації сільськогосподарської продукції;

3.2.27. надання маркетингових, інформаційних, посередницьких і рекламних послуг;

3.2.28. проведення клірингових операцій (розрахунків);

3.2.29. проведення франчайзингової діяльності;

3.2.30. організація, проведення і участь в міжнародних і вітчизняних торгах і конкурсах, ярмарках, виставках, аукціонах, салонах для демонстрації і реалізації виробів і товарів народного споживання;

3.2.31. будівельні послуги;

3.2.32. організація курсів, проведення семінарів, консультацій, навчання, підвищення кваліфікації кадрів усіх рівнів, в тому числі за кордоном;

3.2.33. здійснення всіх видів зовнішньоекономічної діяльності, в тому числі експорт та імпорт послуг;

3.2.34. створення підприємств з вітчизняними та іноземними юридичними особами;

3.2.35. участь в творчих спілках, асоціаціях, в т.ч. закордонних, у відповідності з законодавством України;

3.2.36. отримання кредитів в національній та іноземній валюті від вітчизняних та іноземних кредиторів;

3.2.37. внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів і вантажів повітряним, річковим, морським, залізничним транспортом і автотранспортом;

3.2.38. монтаж, ремонт і профілактичне обслуговування засобів охоронної сигналізації;

3.2.39. виробництво та сервісне обслуговування систем і засобів, виконання робіт, надання послуг, що забезпечують технічний захист інформації;

3.2.40. діяльність, пов’язана з реалізацією транспортних засобів, що підлягають реєстрації та обліку в органах внутрішніх справ;

3.2.41. надання послуг по обслуговуванню і ремонту транспортних засобів;

3.2.42. торгівля автотранспортом, сільгосптехнікою та устаткуванням вітчизняного та імпортного виробництва та запчастинами до них;

3.2.43. організація оздоровчого медичного комплексу та його забезпечення необхідною технічною базою;

3.2.44. здійснення операцій з нерухомістю;

3.2.45. надання всіх видів автодорожнього сервісу;

3.2.46. надання транспортно-експедиційних послуг при перевезеннях зовнішньоторговельних і транзитних вантажів;

3.2.47. діяльність з надання експедиторських послуг та з надання послуг фумігації вантажів, а саме захист зерна та зерно продуктів від шкідників хлібних запасів (організація і проведення робіт по дезінсекції, в т.ч. фумігації і дератизації); 
3.2.48. створення та комплексна експлуатація власної мережі багатопрофільних магазинів, пунктів харчування, побутового обслуговування населення, автозаправних станцій, готелів, мотелів, станцій технічного обслуговування;

3.2.49. надання послуг, пов’язаних з охороною державної та іншої власності, а також з охорони громадян; 

3.2.50. впровадження сучасних технологій по виробництву продукції та послуг;

3.2.51. вивчення ринку інвестицій в Україні;

3.2.52. проведення знезараження під карантинних матеріалів та об’єктів, які переміщуються через державний кордон та карантині зони;

3.2.53. інші види діяльності, що випливають з предмету діяльності.

3.3. Ліцензування окремих видів діяльності Товариства проводиться в порядку, встановленому чинним законодавством України.

3.4.  Товариство має право здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до цього Статуту з моменту набуття ним статусу юридичної особи. Товариство здійснює зовнішньоекономічну діяльність на основі валютної самоокупності та самофінансування. Валютні надходження Товариства зараховуються на валютний банківський рахунок та використовуються ним самостійно відповідно до чинного законодавства.

4. МАЙНО, СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ  ТОВАРИСТВА. ФОНДИ.
4.1.Майно Товариства є його власністю та складається з сукупності основних засобів та інших позаобігових активів, коштів та інших цінностей, вартість яких відображена у самостійному балансі Товариства.
4.2. Джерелами формування майна Товариства є:

4.2.1. внески засновників (акціонерів) до статутного капіталу Товариства у рахунок оплати за придбані акції;

4.2.2. продукція, одержана Товариством у результаті господарської діяльності;

4.2.3. одержані доходи;

4.2.4. надходження від реалізації цінних паперів Товариства;

4.2.5. інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
4.3.Товариство здійснює право власності, володіє, користується та розпоряджається належним йому майном на свій розсуд, вчиняючи стосовно цього майна будь-які дії, що не суперечать законодавству України.
4.4.Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, переданого Товариству у користування, несе власник майна, якщо інше не передбачено договором між Товариством та власником майна.
4.5.Статутний капітал Товариства становить 67 585 200 (шістдесят сім мільйони п’ятсот вісімдесят   п’ять тисяч двісті) гривень.

4.6.Статутний капітал поділений на 270 340 800 (двісті сімдесят мільйонів триста сорок тисяч вісімсот) простих іменних акцій номінальною вартістю 0,25 грн. кожна.
4.7.Акції першого випуску розміщені шляхом розподілу їх між Засновниками (акціонерами) за номінальною вартістю у порядку, визначеному документами про створення акціонерного Товариства. Акції наступних випусків розміщуються у порядку, визначеному рішенням про їх випуск.
4.8.Внесками до статутного капіталу Товариства можуть бути грошові кошти (у національній або іноземній валюті), будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери та інші корпоративні права, право користуватися землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права, включаючи інтелектуальну власність та грошові кошти.
4.9.Оцінка майна у натуральній формі або у формі майнових прав, що передаються до статутного капіталу Товариства з урахуванням вартості акцій додаткових випусків, здійснюється у порядку, визначеному тим органом управління Товариства, який прийняв рішення про додатковий випуск акцій, якщо інше не передбачено законодавством України.
4.10. Товариство може здійснювати публічне та приватне розміщення акцій.
4.11.Товариство має право, а у випадках, передбачених законодавством України, зобов’язане, змінювати розмір статутного капіталу. Рішення про збільшення або зменшення розміру статутного капіталу Товариства приймається Загальними зборами акціонерів.
4.12. Розмір статутного капіталу може бути збільшений шляхом розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості у порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, або підвищенням номінальної вартості акцій. 

    Товариство не має права приймати рішення про збільшення статутного капіталу шляхом публічного розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, ніж розмір його статутного капіталу.

     Збільшення статутного капіталу акціонерного товариства для покриття збитків не допускається.
4.13. Розмір статутного капіталу може бути зменшений шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.
4.14. Товариство в порядку, встановленому Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити статутний капітал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при цьому розмір статутного капіталу.
4.15. Зменшення статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення про це всіх його  кредиторів у порядку, встановленому  законом. При  цьому кредитори товариства мають право  вимагати  дострокового  припинення або виконання Товариством відповідних зобов'язань та відшкодування збитків. 
4.16. Зменшення Товариством  статутного  капіталу нижче від встановленого законом розміру має  наслідком  ліквідацію Товариства.   
4.17. Рішення Товариства про зміни розміру статутного капіталу набуває чинності з дня внесення змін до державного реєстру.
4.18.Товариство зобов’язане у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснити оцінку та викуп  акцій у акціонерів, які цього вимагають. Оцінка та викуп акцій здійснюється відповідно до чинного законодавства та внутрішніх документів Товариства.
4.19. Товариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого дві або більше акцій  конвертуються в одну нову акцію того самого типу і класу.
4.20. Обов’язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на цілу кількість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів.
4.21. Товариства має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, внаслідок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.
4.22. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру статутного капіталу товариства.
4.23. У разі консолідації або дроблення акцій до Статуту Товариства вносяться відповідні зміни в частині номінальної вартості та кількості розміщених акцій.
4.24. Порядок здійснення консолідації та дроблення акцій товариства встановлюється Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
4.25. У Товаристві створюється резервний капітал у розмірі не менше ніж 15(п’ятнадцять) відсотків статутного капіталу Товариства. Резервний капітал формується  шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку.
4.26.До досягнення  встановленого статутом розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 (п’ять) відсотків суми чистого прибутку товариства за рік.
4.27.Резервний капітал створюється для покриття збитків товариства, а також для збільшення статутного капіталу, виплати дивідендів за привілейованими акціями, погашення заборгованості у разі ліквідації товариства тощо.
4.28.При повному або частковому використанні коштів резервного капіталу поповнення здійснюється у порядку, передбаченому цим Статутом.
4.29. У Товаристві створюються також інші фонди, призначені для фінансування заходів, спрямованих на зміцнення матеріально-технічної бази Товариства, соціальне забезпечення трудового колективу, матеріальне заохочення працівників Товариства та вирішення інших питань.
4.30.Товариство зобов’язане пройти процедуру лістингу та залишитися у біржовому реєстрі принаймні на одній фондовій біржі. Укладання  договорів купівлі – продажу акцій, яке пройшло процедуру лістингу на фондовій біржі, здійснюється на цій фондовій біржі.

5.АКЦІЇ ТА ІНШІ ЦІННІ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА

5.1. Товариством випущено на весь розмір статутного фонду 270 340 800 (двісті сімдесят мільйонів триста сорок тисяч вісімсот) простих іменних акцій номінальною вартістю 0,25грн.кожна.
5.2. Порядок випуску та обігу акцій Товариства, права, що надаються власникові акцій, визначаються чинним законодавством та цим Статутом.
5.3. Акції Товариства можуть бути прості та привілейовані.
5.3.1. Проста акція підтверджує участь акціонера у  статутному капіталі Товариства та засвідчує його право на участь в управлінні Товариством, розподілі прибутку від діяльності Товариства, одержанні відповідної частки його майна або вартості при ліквідації Товариства та одержанні інформації про господарську діяльність Товариства. Кожна проста акція надає її власнику однакову сукупність прав.

     Прості акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші цінні папери акціонерного товариства
5.3.2. Товариство може випускати привілейовані акції, власники яких не мають права брати участь в управлінні Товариством, якщо інше не передбачено умовами їх випуску. Умовами випуску привілейованих акцій може бути передбачена можливість їх конвертації у прості акції. Частка привілейованих акцій у розмірі статутного капіталу не може перевищувати 25 (двадцять п’ять) відсотків.
5.4. Акції, що випускаються при додатковій емісії у зв’язку зі збільшенням статутного капіталу, розподіляються шляхом, який буде визначено у відповідному рішенні про їх випуск.
5.5. Акція Товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо цього акціонерного товариства.
5.6. Акції Товариства випускаються  тільки в бездокументарній формі.
5.7. Товариство здійснює емісію акцій тільки за рішенням Загальних зборів.
5.8. Товариство здійснює розміщення або продаж кожної акції, яку воно викупило, за ціною не нижчою за її ринкову вартість, що затверджується Наглядовою радою, крім випадків:

- розміщення акцій під час заснування товариства за ціною, встановленою засновницьким договору;

- розміщення акцій під час злиття, поділу, виділу Товариства;

- розміщення акцій за участю торговця цінними паперами, з яким укладено договір про андеррайтинг. У такому разі ціна розміщення акцій може бути нижчою за їх ринкову вартість на розмір винагороди цього торговця, що не може перевищувати 10% ринкової вартості таких акцій.
5.9. Товариство не має права розміщувати жодну акцію за ціною нижчою за її номінальну вартість.
5.10. Викуп та обов’язковий викуп Товариством розміщених ним цінних паперів, перехід та реалізація права власності на цінні папери здійснюється відповідно до діючого  законодавства України.
5.11.Товариство може випускати облігації на суму, яка не перевищує трикратного розміру статутного капіталу або розміру забезпечення, що надається Товариству з цією метою третіми особами.  
5.12.. Облігації Товариства можуть розміщуватися в документарній або бездокументарній формі; на пред’явника – тільки у документальній формі.
5.13. Товариство може виступати емітентом інших цінних паперів згідно з законодавством України про ринок цінних паперів.
6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА.

6.1. Порядок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається рішенням загальних зборів відповідно до чинного законодавства України та Статуту Товариства.  
6.2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства: 

- виплачуються дивіденди;

- створюється та поповнюється резервний капітал;

- накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки)
6.3. Дивіденд – частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію певного типу та/або класу. За акціями одного типу та класу нараховується однаковий розмір дивідендів.
6.3.1. Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.

6.3.2. Право на отримання частки прибутку (дивіденди) акціонерного Товариства пропорційно частці кожного з учасників мають акціонери, які є учасниками Товариства на дату складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів.

6.3.3. Право на отримання дивідендів мають власники простих і привілейованих акцій. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку.
6.3.4. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку на підставі рішення загальних зборів Товариства у строк, що не перевищує шість місяців з дня прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів.

           Виплата дивідендів за привілейованими акціями здійснюється  з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку у строк, що не перевищує шість місяців після закінчення звітного року.

6.3.5. У разі відсутності або недостатності чистого прибутку звітного року та/або нерозділеного прибутку минулих років виплата дивідендів за привілейованими акціями здійснюється за рахунок Резервного капіталу товариства або спеціального фонду для виплати дивідендів за привілейованими акціями.

6.3.6. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами Товариства.

6.3.7. Розмір дивідендів за  привілейованими акціями всіх класів визначається у статуті Товариства.

6.3.8. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів.

6.3.9. Товариство повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. Протягом 10днів з дня прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство повідомляє про дату, розмір, порядок та строк виплати дивідендів фондову біржу, у біржовому реєстрі якої перебуває Товариство.

6.3.10. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку.

6.3.11. У разі реєстрації акцій на ім”я номінального утримувача Товариства в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему  України, самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінального утримувача, який забезпечує їх виплату власникам акцій, на підставі договору з відповідним номінальним утримувачем.
6.4.Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо:

- звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку;

- власний капітал Товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх номінальною вартістю.
6.5. Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо:

• Товариство має зобов’язання про викуп акцій відповідно до ст.68 Закону України «Про акціонерні товариства»;

• поточні дивіденди за привілейованими акціями не виплачено повністю;

• рішення про виплату дивідендів не може прийматися у разі введення процедури розпорядження майном боржника та призначення розпорядника майна в ході провадження у справах про банкрутство Товариства.
6.6. Товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів за привілейованими акціями у разі, якщо:

• звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку;

6.7. Товариство не має права здійснити виплату дивідендів за привілейованими акціями певного класу до виплати поточних дивідендів за привілейованими акціями, власники яких  мають перевагу щодо черговості отримання дивідендів. 
6.8. У випадку визнання судом недійсним рішення загальних зборів акціонерів про виплату дивідендів Товариство зобов’язане виплатити дивіденди відповідно до встановленого порядку. 
6.9. Збитки, заподіяні внаслідок господарської діяльності Товариства, відшкодовуються за рахунок коштів Резервного капіталу, а у разі їх недостатності – за рахунок іншого майна, що належить Товариству. Порядок відшкодування збитків Товариства визначається Загальними зборами акціонерів.

7. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА
7.1. Акціонерами Товариства можуть бути будь-які юридичні і фізичні особи, які набули право власності на акції Товариства при його створенні, при додатковому випуску акцій та на вторинному ринку цінних паперів.
7.2. Акціонери Товариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди інших акціонерів та Товариства.
7.3. Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення кожного питання на

Загальних зборах,  крім випадків проведення кумулятивного голосування.
7.4.      Кожна проста акція надає акціонеру - її власнику однакову сукупність прав, включаючи право:

7.4.1. брати  участь  в  управлінні  Товариством  (через  участь та  голосування  на загальних зборах особисто або через своїх представників);

7.4.2. одержувати інформацію про діяльність Товариства: річні баланси та звіти про діяльність Товариства, протоколи загальних зборів акціонерів та інше, якщо така інформація не є інформацією з обмеженим доступом (конфіденційною або таємною);

7.4.3. виходу із товариства шляхом відчуження належних йому акцій. Акціонер має право вільно розпоряджатися належними йому акціями Товариства, зокрема продавати чи іншим чином відчужувати їх на користь інших юридичних та фізичних осіб  без  попереднього  інформування  та  (або)  отримання  на це дозволу інших акціонерів або Товариства;

7.4.4. брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частину (дивіденди);
7.4.5. на переважне придбання додатково випущених Товариством акцій в кількості, пропорційній частці акціонера у статутному капіталі Товариства на момент прийняття рішення про випуск акцій;
7.4.6. вимагати обов'язкового викупу Товариством всіх або частини належних йому акцій у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України та внутрішніми документами Товариства;
7.4.7. одержати, у разі ліквідації Товариства, частину його майна або вартість частини майна Товариства;
7.4.8. реалізовувати інші права, встановлені цим Статутом та законом.
7.5. Кожна привілейована акція одного класу надає акціонеру – її власнику однакову сукупність прав, включаючи право:

7.5.1. обсяг прав, які надаються акціонеру – власнику кожного класу привілейованих акцій:

7.5.2. розмір і черговість виплати дивідендів;

7.5.3. ліквідаційна вартість і черговість виплат у разі ліквідації Товариства;

7.5.4. випадки та умови конвертації привілейованих акцій цього класу у привілейовані акції іншого класу, прості акції або інші цінні папери;

7.5.5. порядок отримання інформації;
7.6. Переважним правом, акціонерів визнається:

7.6.1.право акціонера – власника простих акцій придбавати розміщувані Товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій;

7.6.2. право акціонера – власника привілейованих акцій придбавати розміщувані Товариством привілейовані акції цього або іншого класу, якщо акції такого класу надають їх власникам перевагу щодо черговості отримання дивідендів чи виплат у разі ліквідації товариства, пропорційно частці належних акціонеру привілейованих акцій певного класу у загальній кількості привілейованих акцій цього класу.
7.7. Переважне право надається акціонеру – власнику простих акцій у процесі приватного розміщення обов’язково. 
7.8. Акціонери Товариства зобов’язані:

7.8.1. додержуватися Статуту, діючих у Товаристві локальних нормативних актів та виконувати рішення загальних зборів, інших органів Товариства;
7.8.2. виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю, оплачувати акції в розмірі, порядку та засобами, що передбачені Статутом та/або рішеннями про випуск акцій;

7.8.3. не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

7.8.4. нести інші обов’язки, якщо це передбачено законодавством, цим Статутом, діючими у Товаристві внутрішніми нормативними актами.

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА ПОСАДОВІ ОСОБИ ТОВАРИСТВА

8.1. Органами управління Товариства є:
∙       Загальні збори акціонерів;
∙       Наглядова рада;
∙       Правління;
∙       Ревізійна комісія.
8.2. Загальні збори акціонерів, Наглядова рада та Ревізійна комісія Товариства діють, згідно з цим Статутом та відповідними Положеннями, що затверджуються Загальними зборами акціонерів. Правління Товариства діє згідно з цим Статутом та Положеннями, що затверджуються Наглядовою радою або Загальними зборами Товариства. Положення регулюють питання створення, компетенції та діяльності відповідних органів управління та контролю Товариства, у тому числі неврегульовані цим Статутом. Якщо норма, що закріплена в Положенні, суперечить нормі, що закріплена в цьому Статуті, повинна застосовуватися норма Статуту.

9. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА

9.1. Загальні збори акціонерів – є вищим органом Товариства. 
9.2. Товариство зобов'язане щороку скликати Загальні збори. Річні (чергові) загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік та повинні бути проведені не пізніше чотирьох місяців після закінчення фінансового року, тобто не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. 

     До порядку денного річних Загальних зборів обов'язково вносяться питання, передбачені законодавством України.

9.3.Усі інші Загальні збори, крім річних, вважаються позачерговими.
9.4.Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства.
9.5. До виключної компетенції Загальних зборів належить:

9.5.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства та затвердження звітів про їх виконання;

9.5.2. внесення змін та доповнень до Статуту Товариства;

9.5.3. прийняття рішення про анулювання викуплених Товариством акцій;

9.5.4. прийняття рішення про зміну типу Товариства;

9.5.5. прийняття рішення про розміщення акцій;

9.5.6. прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу Товариства;

9.5.7. прийняття рішення про зменшення Статутного капіталу Товариства;

9.5.8. прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;

9.5.9. затвердження положень про Загальні збори, Наглядову раду, Правління та Ревізійну комісію Товариства, а також внесення змін до них;

9.5.10. затвердження інших внутрішніх документів Товариства у випадках, встановлених законодавством України;

9.5.11. затвердження річного звіту Товариства (щорічно);

9.5.12. розподіл прибутку і збитків Товариства з урахуванням вимог, передбачених діючим законодавством (щорічно);

9.5.13. прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій, крім випадків обов’язкового викупу акцій;

9.5.14. прийняття рішення про форму існування акцій;

9.5.15. затвердження розміру річних дивідендів;

9.5.16. прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів;

9.5.17. обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів) з членами Наглядової ради (не рідше ніж 1 раз на 3роки);

9.5.18. прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених діючим законодавством (не рідше ніж 1раз на 3 роки);

9.5.19. обрання членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

9.5.20. затвердження висновків Ревізійної комісії;

9.5.21. обрання членів лічильної комісії, прийняття рішення про припинення їх повноважень;

9.5.22. прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, за поданням Наглядової ради;

9.5.23.прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, про ліквідацію Товариства, призначення ліквідатора, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами Товариства майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

9.5.24. прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Правління, звіту Ревізійної комісії (щорічно) ;

9.5.25. затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства;

9.5.26. обрання комісії з припинення Товариства;

9.5.27. прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства (приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.);

9.5.28.прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства (приймається більш як 50% голосів акціонерів від їх загальної кількості);

9.5.29. прийняття рішення про схвалення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством в майбутньому протягом не більше як одного року з дати прийняття такого рішення, із зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості, якщо на дату проведення Загальних зборів неможливо визначити, які значні правочини вчинятимуться Товариством у ході поточної господарської діяльності.

9.6. Рішення загальних зборів з питань, передбачених пунктами 9.5.2.-9.5.7., 9.5.23 приймаються більш як ¾ (трьома чвертями) голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах  та є власниками голосуючих з відповідного питання акцій.
9.7. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства.

       Компетенція Загальних зборів може бути змінена за їх рішенням у межах законодавства України з внесенням відповідних змін до цього Статуту та Положення про Загальні збори.
9.8. У Загальних зборах мають право брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. Представником акціонера на Загальних зборах може бути  фізична або уповноважена особа юридичної особи. Представник може бути постійним чи призначеним на певний строк. Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника у вищому органі Товариства, повідомивши про це Товариство. 
9.9. Якщо акція Товариства знаходиться у спільній дольовій власності декількох осіб, то повноваження по голосуванню на Загальних зборах здійснюється на їх розсуд одним з учасників спільної дольової 
власності або їх спільним представником. Повноваження кожного з них повинні бути належним чином оформлені.
9.10. Представник акціонера на Загальних зборах діє згідно з повноваженнями, ще ґрунтуються на довіреності, законі або адміністративному акті уповноваженого на це державного органу або органу місцевого самоврядування. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах акціонерів може посвідчуватися реєстратором, депозитарієм, зберігачем, нотаріусом та іншими посадовими особами, які вчиняють нотаріальні дії, чи в іншому передбаченому законодавством порядку, а також Правлінням Товариства. Правління може застосовувати типову форму довіреності та зобов’язана вести облік дій посадових осіб Товариства щодо підтвердження справжності підпису акціонера на довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах.
9.11. Довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах товариства  може містити перелік питань порядку денного із зазначенням того, як і за яке рішення потрібно голосувати. Під час голосування на Загальних зборах представник повинен голосувати саме так, як передбачено завданням щодо голосування. Якщо довіреність не містить завдання щодо голосування, представник вирішує всі питання щодо голосування на загальних зборах  акціонерів на свій розсуд.

      Акціонер має право видати довіреність на право участі та голосування на Загальних зборах декільком своїм представникам.

      Надання довіреності на право участі та голосування на Загальних зборах не виключає право участі на цих зборах акціонера, який видав довіреність, замість свого представника.
9.12. У Загальних зборах можуть брати участь з правом дорадчого голосу члени виконавчого органу Товариства, які не є акціонерами.
9.13. Посадові особи органів Товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів Товариства на Загальних зборах.
9.14. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
9.15.На вимогу акціонера Товариство або особа, яка веде облік, права власності на акції товариства, зобов’язані надати інформацію про включення його до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах.
9.16. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах Товариства, після його складання заборонено.
9.17. Порядок скликання Загальних зборів:

9.17.1. Наглядова  рада забезпечує скликання річних (чергових) або позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту товариства, у випадках, встановлених діючим законодавством, крім скликання акціонерами Товариства позачергових Загальних зборів.

9.17.2.Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів Товариства та їх порядок денний надсилається кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, на дату, визначену Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законодавством України, - акціонерами, які цього вимагають.

       Встановлена дата не може передувати дню прийняття рішення про проведення Загальних зборів і не може бути встановленою раніше, ніж за 60 (шістдесят) днів до дати проведення Загальних зборів.

      Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам рекомендованим листом, у строк не пізніше ніж за 30днів до дати їх проведення. Повідомлення розсилає особа, яка скликає загальні збори або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства у разі скликання Загальних зборів акціонерами.

      Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів публікує в одному з офіційних друкованих видань Верховної ради України, Кабінету Міністрів України чи Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку України повідомлення про проведення загальних зборів.

9.17.3. Повідомлення про проведення загальних зборів Товариства має містити дані:

- повне найменування та місцезнаходження Товариства;

- дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери);

- час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах;

- дата складання переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах;

- перелік питань, що виносяться на голосування;

- порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів.

9.18. Товариство також не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення загальних зборів розміщує на власній веб – сторінці в мережі Інтернет (www.hkhp.com.ua) інформацію, передбачену ст..9.17.3. Статуту.
9.19. Загальні збори акціонерів проводяться на території України, в межах населеного пункту за місцезнаходженням Товариства
9.20.Позачергові загальні збори акціонерного Товариства скликаються Наглядовою радою:   

9.20.1. з власної ініціативи;

9.20.2. на вимогу Правління Товариства – в разі порушення провадження про визнання банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;

9.20.3. на вимогу Ревізійної комісії;

9.20.4. на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги  сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства;

9.20.5. в інших випадках, встановлених Законом або Статутом Товариства.
9.21. Вимога про скликання позачергових загальних зборів подається в письмовій формі Правлінню Товариства на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів Товариства, які вимагають скликання позачергових Загальних зборів, підстав для скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних зборів з ініціативи акціонерів Товариства вимога повинна також містити інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають.
9.22. Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових загальних зборів або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання.
9.23. Рішення про відмову у скликанні позачергових загальних зборів може бути прийнято тільки уразі:

- якщо акціонери Товариства на дату подання вимоги не є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства;

- невідповідності вимоги про скликання позачергових загальних зборів п. 9.21. цього Статуту.
9.24. Рішення Наглядової ради про скликання позачергових Загальних зборів або мотивоване рішення про відмову у скликанні надається  відповідному органу управління Товариства або акціонерам Товариства, які вимагають їх скликання, не пізніше ніж за три дні з моменту його прийняття.
9.25. Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного Загальних зборів, що міститься у вимозі про скликання позачергових Загальних зборів, крім включення до порядку денного нових питань або проектів рішень.
9.26. Позачергові Загальні збори мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання.
9.27. У разі якщо протягом строку, встановленого п. 9.22. цього Статуту, Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів, такі збори можуть бути скликані акціонерами Товариства, які цього вимагають. Рішення Наглядової ради про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів може бути оскаржено акціонерами Товариства до суду.

     У разі скликання загальних зборів акціонерами Товариства повідомлення про це та інші матеріали розсилаються всім акціонерам Товариства особою, яка веде облік прав власності на акції Товариства.
9.28. За запитом Наглядової ради Товариство або особа, яка веде облік прав власності на акції Товариства, зобов'язані протягом 5 (п'яти) робочих днів надати інформацію про перелік власників акцій Товариства, а також іншу інформацію, необхідну для організації проведення позачергових Загальних зборів.
9.29. Якщо цього вимагають інтереси Товариства, Наглядова рада має право прийняти рішення про скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів Товариства про проведення позачергових Загальних зборів та надісланням порядку денного не пізніше ніж за 15 (п'ятнадцять) днів до дати їх проведення з позбавленням акціонерів Товариства права вносити пропозиції до порядку денного.

      Зазначене рішення не може бути прийняте Наглядовою радою, якщо порядок денний позачергових Загальних зборів включає питання про обрання членів Наглядової ради.
9.30. Кожний акціонер Товариства має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного Загальних зборів, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за 7(сім) днів до дати проведення загальних зборів.
9.31. Пропозиція до порядку денного Загальних зборів подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера Товариства, який її вносить, кількості, типу та/або класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості, типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства.

9.32. Наглядова рада Товариства, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у випадках, передбачених законодавством, - акціонери Товариства, які цього вимагають, приймають рішення про включення пропозицій до порядку денного не пізніше ніж за 15 (п'ятнадцять)днів до дати проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за 4(чотири) дні до дати проведення загальних зборів.
9.33. Пропозиції акціонерів (акціонера) Товариства, які сукупно є власниками 5 (п’яти) або більше відсотків простих акцій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного Загальних зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана відповідно до п.9.31 цього Статуту.
9.34. Зміни до порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень. У разі, якщо акціонери Товариства вносять проект рішення, що відрізняється від зазначеного в порядку денному, цей проект також підлягає включенню до порядку денного.
9.35. Рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного Загальних зборів, які сукупно є власниками 5(п’яти) або більше відсотків простих акцій, може бути прийнято тільки у разі:

- недотримання Акціонерами строку, встановленого п. 9.30. цього Статуту;

- неповноти даних, передбачених п.9.31. цього Статуту.
9.36. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозиції до порядку денного загальних зборів Товариства надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом 3-х (трьох) днів з моменту його прийняття.
9.37. Не пізніш ніж за 10 (десять) днів до дати проведення Загальних зборів Товариство повинно повідомити акціонерів про зміни в порядку денному.

       Рішення про зміни у порядку денному доводиться до відома всіх акціонерів шляхом публікації повідомлення в одному з офіційних друкованих видань Верховної ради України, Кабінету Міністрів України чи Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку України, а також шляхом розміщення повідомлення на власній веб-сторінці в мережі Інтернет (www.hkhp.com.ua) .
9.38. Від дати надіслання повідомлення про проведення загальних зборів до дня (дати) проведення зборів посадова особа Товариства, відповідальна за порядок ознайомлення акціонерів Товариства з документами, необхідними для прийняття рішень з порядку денного, повинна надати акціонерам можливість ознайомитись з документами, необхідними для прийняття рішень з порядку денного.

      Крім цього, акціонер до дня проведення Загальних зборів за запитом має можливість в порядку, визначеному у повідомленні про проведення Загальних зборів, ознайомитись з проектом (проектами) рішення (рішень) з питань порядку денного.
9.39. Порядок проведення Загальних зборів встановлюється цим Статутом та Положенням «Про Загальні збори акціонерів».
9.40. Реєстрація акціонерів (їх представників) Товариства проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера Товариства. Реєстрація акціонерів Товариства (їх представників) проводить Реєстраційна комісія, яка призначається Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів Товариства у випадках, передбачених законодавством України, - акціонерами, які цього вимагають.
9.41. Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) необхідних документів, які ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника акціонера – також документів, що підтверджують повноваження представника на участь у загальних зборах акціонерів Товариства.

       Мотивоване рішення Реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи його представника для участі у Загальних зборах, підписане Головою Реєстраційної комісії, додається до протоколу Загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в реєстрації.
9.42. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує Голова Реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до початку проведення реєстрації. Акціонер Товариства, який не зареєструвався, не має права брати участь у Загальних зборах.

     Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися зберігачу або депозитарію. У такому разі Головою реєстраційної комісії є представник зберігача або депозитарія. 
9.43. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, додається до протоколу Загальних зборів.
9.44. У разі, якщо для участі в Загальних зборах з’явилося декілька представників акціонерів, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше.
9.45.У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження щодо голосування на Загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників або їх загальним представником.  
9.46. Акціонери, які на дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах Товариства, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій , а також представники ДКЦПФР можуть призначити своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків. Про призначення таких представників Товариство повідомляється письмово до початку реєстрації акціонерів.
9.47.Наявність кворуму Загальних зборів визначається реєстраційною комісією на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах акціонерного Товариства.
9.48.Загальні збори акціонерного Товариства  мають кворум за умови реєстрації для участі  у них акціонерів, які сукупно є власниками не менше як 60 відсотків голосуючих акцій.
9.49. Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про їх проведення.
9.50. Загальні збори до початку розгляду питань порядку денного обирають Голову та секретаря Загальних зборів, який забезпечує ведення протоколу Загальних зборів.
9.51. Загальні збори до початку розгляду питань порядку денного обирають Лічильну комісію, яка має  організовувати голосування на зборах, надавати роз'яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах. 

        В Товаристві з кількістю акціонерів – власників простих акцій понад 100 осіб кількісний склад лічильної комісії не може бути меншим ніж 3(три) особи. До складу лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є кандидатом до складу органів Товариства.
9.52. Одна голосуюча акція надає акціонеру Товариства один голос для вирішення кожного з питань, винесених на голосування на Загальних зборах, крім проведення кумулятивного голосування.
9.53. Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків встановлених діючим законодавством.
9.54. Загальні збори не вправі приймати рішення з питань, не включених до порядку денного.
9.55. У ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Після перерви Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення Загальних зборів. Кількість перерв у ході проведення загальних зборів не може перевищувати трьох.
9.56. Голосування на Загальних зборах з питань порядку денного може проводитися з використанням бюлетенів для голосування, а у випадках, встановлених законодавством України, такий спосіб голосування є обов'язковим. Голосування з використанням бюлетенів для голосування проводиться відповідно до законодавства України.
9.57.  Форма і текс бюлетеня для голосування затверджується Наглядовою радою  не пізніше ніж за 10 днів до дати проведення загальних зборів, щодо обрання кандидатів до складу органів Товариства – не пізніше ніж за 4 дні до дати проведення загальних зборів.
9.58. За підсумками голосування на Загальних зборах складається протокол, що підписується всіма членами Лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. Протокол про підсумки голосування повинен відповідати вимогам, встановленим законодавством України. 
9.59. Рішення Загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення протоколу про підсумки голосування. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах, під час яких проводилося голосування. Після закриття Загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома акціонерів Товариства протягом 10 робочих днів на їх письмовий запит.
9.60. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів.
9.61. Протягом 10 (десяти) днів з моменту Закриття загальних зборів складається протокол Загальних зборів, який підписується Головою та секретарем Загальних зборів. Протокол Загальних зборів повинен відповідати вимогам, встановленим законодавством України.
9.62. Протокол Загальних зборів, підписаний Головою та секретарем Загальних зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом Голови Правління.
9.63. Рішення Загальних зборів, прийняті в межах їх повноважень, є обов'язковими для виконання акціонерами Товариства, його посадовими особами та особами, що знаходяться у трудових відносинах з Товариством.
9.64. У разі, якщо рішення Загальних зборів або порядок прийняття такого рішення порушують вимоги актів законодавства, Статуту Товариства, акціонер, права та охоронювані законом інтереси якого порушені таким рішенням, може оскаржити це рішення до суду протягом трьох місяців з дати його прийняття.

10.НАГЛЯДОВА РАДА ТОВАРИСТВА

10.1. Наглядова рада є органом Товариства, який здійснює захист прав акціонерів, і в межах компетенції, визначеної Статутом та Законом України «Про акціонерні товариства», контролює та регулює діяльність виконавчого органу. 
10.2. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами відповідно до вимог законодавства України.
10.3. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законодавством України, цим Статутом, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами.

10.4. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

10.4.1. затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства, що визначають напрямки розвитку Товариства та не стосуються діяльності окремих підрозділів або здійснення окремих операцій;

10.4.2. підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів;

10.4.3. прийняття рішення про проведення річних (чергових) та позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту Товариства та у випадках, встановлених діючим законодавством;

10.4.4. прийняття рішення про викуп та продаж раніше викуплених товариством акцій;

10.4.5. прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;

10.4.6. прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;

10.4.7. вирішення питання про відчуження нерухомого (рухомого) майна  Товариства, затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених законодавством України;

10.4.8. обрання та припинення повноважень Голови і членів Правління;

10.4.9. затвердження умов контрактів, які укладатимуться з членами Правління, встановлення розміру їх винагороди;

10.4.10. прийняття рішення про відсторонення Голови або члена Правління від здійснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління;

10.4.11. обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;

10.4.12. обрання Реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених законодавством України та цим Статутом;

10.4.13. обрання зовнішнього аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

10.4.14. визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законодавством України та п. 6.3.4. цього Статуту;

10.4.15. визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів відповідно до законодавства України і п. 9.17.2. цього Статуту та мають право на участь у Загальних зборах відповідно до законодавства України та  цього Статуту;

10.4.16. вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

10.4.17. вирішення питань, передбачених діючим законодавством, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

10.4.18. прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

10.4.19. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій;

10.4.20. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

10.4.21. прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарію цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

10.4.22. надсилання в порядку, передбаченому статтею 65 Закону України "Про акціонерні товариства", пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій;

10.4.23. прийняття рішення про переведення випуску акцій документарної форми існування у бездокументарну форму існування;

10.4.24. прийняття рішення щодо створення, реорганізації та ліквідації: господарських товариств, 
дочірніх підприємств, філій та представництв Товариства, затвердження їх статутів та положень;

10.4.25. затвердження організаційної структури Товариства;

10.4.26. внесення пропозицій щодо покриття збитків;

10.4.27. внесення подання про прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, не перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;

10.4.28. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

10.4.29. встановлення порядку проведення ревізій та контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства. Ініціювання, в разі потреби, проведення аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства ;

10.4.30. затвердження загальної економічної стратегії Товариства, включаючи річні бізнес-плани та бюджети;

10.4.31. затвердження (попереднє або наступне) обсягів надання Товариством фінансової допомоги, в тому числі благодійної, безоплатної передачі коштів, майна та майнових прав Товариства третім особам;

10.4.32. надання згоди на капітальне будівництво, реконструкцію та технічного переобладнання;

10.4.33. прийняття рішення про притягнення до відповідальності посадових осіб органів товариства;

10.4.34. встановлення порядку прийому, реєстрації та розгляду звернень та скарг громадян;

10.4.35. вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради згідно із законом або цим Статутом.
10.5. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами товариства, крім Загальних зборів, за винятком випадків, встановлених законодавством України.
10.6. Рішенням Загальних зборів на Наглядову раду може бути покладено виконання окремих повноважень, що належать до компетенції Загальних зборів, за винятком тих питань, що складають виключну компетенцію Загальних зборів.
10.7. Посадові особи органів Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених законодавством України та цим Статутом.
10.8. Наглядова рада обирається Загальними зборами з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність,,та/або з числа юридичних осіб - акціонерів  строком на 3 (три) роки.. 

       Член Наглядової ради-юридична особа може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді.
10.9. Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. 

        Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.
10.10.Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Правління та/або членом Ревізійної комісії Товариства.
10.11. Член Наглядової ради здійснює свої повноваження дотримуючись умов цивільно-правового, трудового договору або контракту з Товариством та відповідно до Статуту товариства, а представник акціонера – член Наглядової ради здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді. 

        Дія договору (контракту) з членом Наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень.

         Член Наглядової ради повинен виконувати свої обов’язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім членами Наглядової ради – юридичної особи – акціонера.
10.12. Голова Наглядової ради Товариства обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової  ради.
10.13. Голова Наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, відкриває Загальні збори, організовує обрання секретаря Загальних зборів, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом та положенням про Наглядову раду.
10.14. Засідання Наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на 3 місяці.
10.15. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради.

     Засідання Наглядової ради також скликається на вимогу Ревізійної комісії, Правління чи його члена, які беруть участь у засіданні Наглядової ради.
10.16. У роботі Наглядової ради на її запрошення без права дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового органу або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу.
10.17. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь більше половина її складу. Кожен член Наглядової ради має один голос. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень, голос Голови Наглядової ради є вирішальним.
10.18. Рішення, прийняті Наглядовою радою на її засіданнях, оформлюються протоколом, який має бути оформлений відповідно до вимог законодавства України протягом 5(п'яти) днів після проведення засідання. 

10.19. Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватись технічними засобами.
10.20. Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради, у порядку, визначеному законодавством України.
10.21. Наглядова рада за пропозицією Голови Наглядової ради у встановленому порядку має право обрати корпоративного секретаря. Корпоративний секретар є особою, яка відповідає за взаємодію Товариства з його акціонерами та/або інвесторами.
10.22. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.
10.23. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням договору (контракту) припиняються:

- за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;

- в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;

 - в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради;

- в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

11. ПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

11.1. Правління Товариства діє на підставі Положення про Правління і є колегіальним виконавчим органом, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, формування фондів, необхідних для статутної діяльності Товариства, та несе відповідальність за ефективність його роботи згідно з принципами та порядком, встановленими Статутом Товариства, рішеннями Загальних зборів і Наглядової ради.

11.2. Правління Товариства підзвітне Загальним зборам і Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень.
11.3. До компетенції Правління належить вирішення всіх питань, пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім тих питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради.
Зокрема, до компетенції Правління відноситься:

11.3.1. розгляд та вирішення питань організації роботи Товариства за різними напрямками його діяльності, в тому числі повноваження, щодо розгляду тих питань, які передані Правлінню Загальними зборами та Наглядовою радою;

11.3.2. розгляд основних планових показників діяльності Товариства та їх розподіл між структурними підрозділами Товариства;

11.3.3. підготовка пропозицій щодо подальшого розвитку Товариства;

11.3.4. організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства. Складання та надання Наглядовій раді квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів ;

11.3.5. розробка та затвердження штатного розкладу, правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій та посадових окладів працівників Товариства;

11.3.6. укладення та виконання колективного договору. Призначення та відкликання осіб, які беруть участь у колективних переговорах як представники Правління, за погодженням із Наглядовою радою;

11.3.7. розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства, обґрунтування порядку розподілу прибутку та засобів покриття збитків, пропозиції щодо внесення змін до цього Статуту, локальних нормативних актів Товариства;

11.3.8. розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації. Затвердження планів роботи Правління;

11.3.9. призначення керівників філій та представництв Товариства. Призначення повноважних представників Товариства для участі у діяльності органів управління господарських товариств, 
підприємств, об’єднань, акціями (частками, паями) яких володіє Товариство або учасником (членом) яких є Товариство;

11.3.10. визначення переліку відомостей, що становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, порядок їх використання та охорони;

11.3.11. прийняття рішення про укладання право чинів на суму від 5 до 10 відсотків балансової вартості активів Товариства, за даними останньої річної фінансової звітності товариства, крім правочинів по відчуженню майна, що належить Товариству на праві власності,  рішення по яким приймається Наглядовою Радою Товариства; 

11.3.12. прийняття рішень щодо укладання договорів з урахуванням обмежень, встановлених законодавством України та цим Статутом;

11.3.13. прийняття рішень щодо списання безнадійної кредитної заборгованості

11.3.14. контроль за дотриманням Товариством законодавства України та документів, що визначають порядок його діяльності;

11.3.15.вирішення інших питань поточної діяльності Товариства, що віднесені Загальними зборами або Наглядовою радою до компетенції Правління.
11.4. Компетенція Правління може бути змінена за рішенням Загальних зборів у межах законодавства України з внесенням відповідних змін до цього Статуту та Положення про Правління.
11.5. Правління є колегіальним органом і діє на підставі Положення про Правління, що затверджується Загальними зборами.
11.7. Членом Правління Товариства може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії цього Товариства, а також відповідає вимогам, встановленим законодавством України.
11.8. Права та обов'язки членів Правління визначаються законодавством України, цим Статутом, Положенням про Правління, а також контрактом, що укладається з кожним членом Правління. Від імені Товариства контракт підписує Голова Наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою.
11.9.Правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов'язане надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених законодавством, цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. Особи, які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть відповідальність за її неправомірне використання.
11.10. Правління Товариства обирається у складі не менше 5 (п’яти) осіб Наглядовою радою Товариства.
11.11. Порядок скликання та проведення засідань Правління встановлюється цим Статутом та Положенням про Правління.

11.12. Кожен член Правління має право вимагати проведення засідання Правління та вносити питання до порядку денного засідання.
11.13. Члени Наглядової ради та члени Ревізійної комісії мають право бути присутніми на засіданнях Правління.
11.14. Голова Правління обирається Наглядовою радою в порядку, передбаченому цим Статутом та Положенням про Правління.
11.15. Голова Правління організовує роботу Правління, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань.
11.16. Голова Правління має право без довіреності діяти від імені Товариства, відповідно до рішень Правління, в тому числі представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма працівниками Товариства.
11.17. Голова Правління Товариства може доручити вирішення окремих питань, що відносяться до його компетенції, своїм заступникам, іншим членам Правління, та/або керівникам структурних підрозділів.
11.19. Правління проводить свою діяльність шляхом скликання засідань. Засідання Правління скликаються Головою Правління з регулярністю, яка має забезпечити оперативне вирішення питань, віднесених до його компетенції, але не рідше одного разу на місяць. Порядок роботи Правління визначається Положенням про Правління. Засідання Правління вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше половини складу його членів. 
11.20. На засіданні Правління секретарем ведеться протокол, яким оформлюються рішення Правління. Протокол засідання Правління підписується головуючим і секретарем та надається для ознайомлення на вимогу члена Правління, члена Наглядової ради або члена Ревізійної комісії. Протокол може бути підписаний всіма членами Правління, які брали участь у засіданні.
11.21. Рішення Правління приймається простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Правління. Кожен член Правління має один голос. У разі рівної кількості голосів стосовно будь-якого питання голос Голови Правління є вирішальним.
11.22. Члени Правління зобов'язані брати участь у засіданнях Правління Товариства особисто.
11.23. Враховуючи обмеження, передбачені цим Статутом, Голова Правління має наступні повноваження:

- здійснювати поточне управління справами Товариства;

- представлення інтересів Товариства у відносинах з юридичними та фізичними особами, судовими органами як в Україні, так і за її межами, при цьому враховуються рішення і рекомендації Загальних зборів і Наглядової ради;

- відкривати та закривати рахунки у банківських установах;

- укладати (підписання та контроль) від імені Товариства кредитні, депозитні, господарські та інші договори, пов'язані з основною діяльністю Товариства, а також договори щодо розпорядження майном Товариства, з врахуванням обмежень, встановлених законодавством України та цим Статутом;

- затверджувати правила, інструкції, технологічні карти та всі інші внутрішні документи Товариства;

- надавати довіреності на право представництва інтересів Товариства, здійснення правочинів, укладення договорів і угод та підписання їх від імені Товариства для вирішення окремих питань, що входять до компетенції Голови Правління;

- затверджувати штатний розклад Товариства, розмір оплати праці;

- наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства;

- розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених цим Статутом, рішеннями Загальних зборів та Наглядової ради;

- створювати тимчасові або постійно діючі органи (комісії, комітети) з числа компетентних працівників Товариства для вирішення особливо важливих питань фінансової та господарської діяльності Товариства;

- підписувати від імені Правління колективний договір, зміни та доповнення до нього;

- підписувати та подавати від імені Товариства претензії, позовні заяви (та відзиви на них) та будь-які інші документи Товариства, що відносяться до повноважень Голови Правління;

- здійснювати інші функції за дорученням Загальних зборів, Наглядової ради або Правління, а також будь-які інші дії в межах своїх повноважень;

- здійснювати контроль за виконанням рішень Правління.
11.24. Перший заступник голови правління надає допомогу Голові правління в організації роботи правління та виконує його функції у разі його відсутності. При виконанні функцій голови правління перший заступник має право без довіреності  здійснювати юридичні дії від імені Товариства в межах компетенції, визначеної цим статутом.
11.25. Договір (контракт) із Головою правління підписує Голова Наглядової ради, а у разі його відсутності – інший член Наглядової ради за дорученням Голови Наглядової ради. 
11.26. Всі документи грошового, кредитного та майнового характеру, звіти і баланси підписуються Головою Правління та Головним бухгалтером Товариства.
11.27. Посадові особи Товариства, відповідно до покладених на них обов’язків, несуть відповідальність за дотримання правил та норм охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки, санітарних та епідемічних норм, інших законодавчих актів, які встановлюють спеціальні правила та вимоги, обов’язкові для Товариства
11.28. Повноваження Голови Правління та/або члена Правління припиняються за рішенням Наглядової ради на підставах, встановлених законодавством України, цим Статутом та укладеним з зазначеними особами договорами (контрактами).
12. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ ТОВАРИСТВА. АУДИТ.

12.1. Ревізійна комісія є органом, який здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства.
12.2. Члени Ревізійної комісії Товариства обираються Загальними зборами акціонерів виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів строком на 3 роки у кількості не менше 3-х осіб.
12.3. Голова Ревізійної комісії обирається членами Ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії.
12.4. Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу Лічильної  комісії Товариства.
12.5. Членами Ревізійної комісії не можуть бути:

- члени Наглядової ради;

- члени Правління;

- корпоративний секретар;

- члени інших органів Товариства;

- особа, яка не має повної цивільної дієздатності.
12.6. Права та обов'язки членів Ревізійної комісії визначаються чинним законодавством України, цим Статутом, Положенням про Ревізійну комісію, а також договором, що укладається з кожним її членом.
12.7. Ревізійна комісія перевіряє:

12.7.1. достовірність даних, які містяться у річній фінансовій звітності Товариства;

12.7.2. відповідність ведення бухгалтерського, податкового, статистичного обліку та звітності відповідним нормативним документам;

12.7.3. своєчасність і правильність відображення у бухгалтерському обліку всіх фінансових операцій у відповідності до встановлених правил та порядку;

12.7.4. своєчасність та правильність здійснення розрахунків за зобов’язаннями Товариства;

12.7.5. зберігання грошових коштів та матеріальних цінностей;

12.7.6. використання коштів резервного та інших фондів Товариства;

12.7.7. фінансовий стан Товариства, рівень його платоспроможності, ліквідності активів, співвідношення власних та позичкових коштів.

12.7.8. правильність нарахування та виплати дивідендів;

12.7.9. дотримання порядку оплати акцій Товариства;

12.7.10. розглядає звіти внутрішніх і зовнішніх аудиторів та готує відповідні пропозиції Загальним зборам акціонерів;

12.7.11. вносить на Загальні збори акціонерів або Наглядової раді Товариства пропозиції щодо будь-яких питань, віднесених до компетенції Ревізійної комісії, які стосуються фінансової безпеки і стабільності Товариства та захисту інтересів акціонерів.
12.8. Порядок діяльності Ревізійної комісії визначається Положенням про Ревізійну комісію, яке затверджується Загальними зборами акціонерів.

       Перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства проводяться Ревізійною комісією за дорученням Загальних зборів, Наглядової Ради Товариства або на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів.

       Ревізійній комісії на її вимогу повинні бути подані всі матеріали, бухгалтерські або інші документи. 

       Засідання Ревізійної комісії проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на рік.

       Позачергові засідання Ревізійної комісії можуть скликатися Наглядовою радою чи за ініціативою акціонерів, які володіють більше ніж 10 відсотками голосів.

Рішення приймається більшістю голосів членів Ревізійної комісії.

      Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам акціонерів Товариства та/або Наглядовій раді Товариства. Члени Ревізійної комісії вправі брати участь з правом дорадчого голосу в засіданнях Наглядової ради та Правління Товариства.
12.9. Ревізійна комісія має право вносити пропозиції до порядку денного Загальних зборів та вимагати скликання позачергових Загальних зборів. 
12.10. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про:

- підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період;

- факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності.

Без висновку Ревізійної комісії Загальні збори акціонерів Товариства не вправі затверджувати фінансовий звіт Товариства.

Аудит.

12.12.Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов’язковій перевірці незалежним аудитором.
12.13. Наглядова рада Товариства за поданням Правління в строки визначені законодавством України приймає рішення про аудит Товариства і визначає аудиторську фірму, яка має відповідний досвід роботи, для перевірки річного звіту і подання аудиторського висновку.
12.14. Посадові особи Товариства зобов’язані забезпечити доступ незалежного аудитора до документів, необхідних для перевірки результатів фінансово – господарської діяльності товариства (проведення аудиторської перевірки).
12.15. Незалежним аудитором не може бути:

- афілейована особа товариства;

- афілейована особа посадової особи товариства;

- особа, яка надає консультаційні послуги товариству.
12.16. Аудиторська перевірка діяльності Товариства також має бути проведена на вимогу акціонера (акціонерів), який є власником (власниками) більше 10 відсотків акцій Товариства, але не частіше двох разів на календарний рік. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає з визначеним ним аудитором (аудиторською фірмою) договір про проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, в якому зазначається обсяг перевірки.
13. ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ У ТОВАРИСТВІ

13.1. Товариство здійснює облік результатів своєї діяльності у порядку, встановленому законодавством України.
13.2. Бухгалтерський облік має забезпечувати своєчасне та повне відображення всіх господарських операцій та надання користувачам достовірної інформації про стан активів і зобов'язань, результати фінансової діяльності та їх зміни.
13.3. Правління Товариства забезпечує подання бухгалтерської, податкової, статистичної та іншої звітності до відповідних державних органів в обсягах та у терміни, передбачені законодавством України. Порядок організації документообігу в Товаристві, його філіях і представництвах, визначається Правлінням.
13.4. Фінансові результати діяльності Товариства визначаються на підставі річного бухгалтерського балансу.
13.5. Фінансовий рік Товариства встановлюється з 1 січня по 31 грудня. 
13.6. Перевірка фінансової діяльності Товариства здійснюється Державною податковою адміністрацією, іншими органами в межах їх компетенції, а також Ревізійною комісією Товариства та аудиторськими компаніями.
13.7. Товариства розкриває регулярну річну інформацію у строки та порядку передбаченому діючим законодавством України.
14. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ. ПОРЯДОК УКЛАДАННЯ ПРАВОЧИНІВ, УВЧИНЕННІ ЯКИХ Є ЗАІНТЕРЕСОВАНІСТЬ. 

14.1. Посадовими особами органів управління Товариства є Голова та члени Наглядової ради, Правління, Ревізійної комісії.
14.2. Керівниками Товариства мають бути дієздатні фізичні особи, які відповідають таким вимогам:

- наявність вищої освіти в даній галузі управління залежно від займаної посади (ця вимога не застосовується до членів Наглядової ради Товариства);

- стаж роботи за відповідним фахом не менше трьох років (ця вимога не застосовується до членів Наглядової ради Товариства);

- бездоганна ділова репутація.
14.3. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства.
14.4.Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім випадків, передбачених законом.
14.5. Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, ставитися з відповідальністю до виконання своїх службових обов'язків, приймати рішення в межах наданих повноважень, не використовувати службове становище у власних інтересах, дотримуватись законодавства, положень Статуту та інших документів Товариства.
14.6.Посадові особи Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом.
14.7. Трудовий колектив Товариства складають громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на підставі трудового договору, контракту чи угоди, що регулює трудові відносини працівника з Товариством.
14.8. У Товаристві згідно до чинного законодавства України про працю може застосовуватися конкретна форма трудового договору.
14.9. Інтереси трудового колективу реалізуються Загальними зборами трудового колективу або профспілковим комітетом, утвореним згідно з законодавством.
14.10. Колективний договір укладається між Головою Правління Товариства з однієї сторони та однією або кількома профспілковими чи іншими уповноваженими на представництво трудовим колективом органами, а у разі відсутності таких органів – представниками трудящих, обраними і уповноваженими трудовим колективом, для врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин та узгодження  інтересів  працівників,  власників  і  уповноважених  ними  органів. Умови  колективного 
договору є обов’язковими для сторін, які його уклали.
14.11. Працівники Товариства мають право на умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін, право на заробітну плату, відпочинок, щорічні оплачувані відпустки, на об'єднання в професійні спілки, на участь в управлінні Товариством та інші права, встановлені законодавством України.
14.12.Посадові особи органів Товариства повинні розкривати інформацію про наявність у них особистої заінтересованості в укладанні будь – якого правочину стосовно Товариства (конфлікту інтересів).
14.13.Посадова особа органів управління вважається заінтересованою в укладенні відповідного правочину у разі якщо:

- ця особа є однією із сторін такого правочину;

- бере участь у правочині як представник або посередник;

- отримує комісійну винагороду від Товариства або від особи, яка є однією із сторін правочину;

-  внаслідок такого правочину придбаває майно;

- є афілейованою особою другої сторони у зобов’язанні із Товариством.
14.14. Посадові особи органів управління Товариства зобов’язані повідомляти Наглядову раду про правочин, що укладаються, або якщо передбачається таке укладання, в яких вони можуть визнаватися заінтересованими особами. Зазначена інформація надається протягом 10днів з дати виникнення обставин, щодо яких має бути зроблено повідомлення.
14.15. Рішення про укладання Товариством правочину, щодо якого є заінтересованість, приймається Наглядовою радою. У разі прийняття такого рішення, щодо якого є заінтересованість, члени Наглядової ради, які є заінтересованими особами, не мають права голосу.
15. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

15.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам – правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.
15.2. Припинення Товариства здійснюється добровільно за рішенням Загальних зборів акціонерів у порядку, передбаченому Законом України «Про акціонерні товариства», з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства.
15.3.Злиття, приєднання, поділ та перетворення Товариства здійснюється за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади.
      Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення.
15.4. Акції товариства, яке припиняється внаслідок поділу, конвертуються в акції товариств – правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів.

        Акції товариства, що припиняється внаслідок злиття, приєднання, конвертуються в акції товариства – правонаступника та розміщуються серед його акціонерів.

        Акції товариства, що перетворюється, конвертуються в частки (паї) підприємницького товариства – правонаступника та розподіляються серед його учасників.

        При виділі акції товариства, з якого здійснюється виділ, конвертуються в акції цього Товариства і Товариства, що виділилося, та розміщуються між акціонерами Товариства, з якого здійснюється виділ.
15.5. Не підлягають конвертації акції товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі, перетворенні, власниками яких є акціонери, які звернулися до Товариства з вимогою про  обов’язків викуп належних їм акцій та які мають таке право.
15.6. Злиття, поділ або перетворення товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та про реєстрацію підприємницького товариства – правонаступника.

          Приєднання Товариства до іншого Товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців про припинення такого Товариства.

          Виділ Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення Товариства, що виділилося. 

          Приєднання Товариства до іншого Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення такого Товариства.
15.7. Наглядова рада  кожного Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі або перетворенні, розробляє умови договору про злиття (приєднання) або план поділу (виділу, перетворення), які повинні містити відомості передбачені Законом України «Про акціонерні товариства».
15.8. Наглядова рада Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі або перетворенні, повинна підготувати для акціонерів пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення).

      Пояснення повинне містити економічне обґрунтування доцільності злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення, перелік методів, що застосовувалися для оцінки вартості майна Товариства та обчислення коефіцієнта конвертації акцій та інших цінних паперів Товариства.

      Матеріали, що надсилаються акціонерам Товариства, що беруть участь у злитті (приєднанні), поділі (виділі, перетворенні), при підготовці загальних зборів, на які виноситься питання про затвердження умов договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта повинні включати:

· проект договору про злиття (приєднання), плану поділу (виділу, перетворення);

· пояснення до умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення);

· висновок незалежного експерта щодо умов злиття, приєднання, поділу або виділу, у випадках передбачених діючим законодавством;

· у разі злиття (приєднання) – річну фінансову звітність інших товариств, що беруть участь у злитті (приєднанні), за три останні роки.

      За поданням Наглядової ради Загальні збори кожного Товариства, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, вирішують питання про (злиття, приєднання, поділ, виділ або перетворення), а також про затвердження умов договору про злиття (приєднання) або плану поділу (виділу, перетворення), передавального акта (у разі злиття, приєднання або перетворення) або розподільного балансу (у разі поділу та виділу). 

       Нотаріально посвідчені    копії    передавального   акта   та розподільчого балансу передаються в орган,  який здійснює державну реєстрацію,  за  місцем  державної реєстрації юридичної особи,  що припиняється,  а також в орган, який здійснює державну реєстрацію, за місцем державної реєстрації юридичної особи правонаступника.
15.9.Добровільна ліквідація Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів, у тому числі у зв’язку із закінченням строку , на який Товариство створювалося, або після досягнення мети, з якою воно створювалося, у порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства», за рішенням суду та з інших підстав, передбачених чинним законодавством.
15.10. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують загальні збори Товариства, якщо інше не передбачено законом.
15.11. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Правління Товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню загальними зборами.

      Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації.
15.12. У разі ліквідації платоспроможної юридичної особи вимоги її кредиторів та акціонерів задовольняються у такій черговості:

- у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом,  іншими ушкодженнями здоров’я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою;

- у другу чергу – вимоги працівників, пов’язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;

- у третю чергу – вимоги щодо податків, зборів (обов’язкових платежів);

- у четверту чергу – всі інші вимоги кредиторів;

- у п’яту чергу – виплати нарахованих, але не виплачених дивідендів за привілейованими акціями;

- у шосту чергу - виплати за привілейованими акціями, які підлягають викупу відповідно до Закону «Про акціонерні товариства»;

- у сьому чергу – виплати ліквідаційної вартості привілейованих акцій;

- у восьму чергу – виплати за простими акціями, які підлягають викупу відповідно до Закону України «Про акціонерні товариства»;

- у дев’яту чергу – розподіл майна між акціонерами – власниками простих акцій товариства пропорційно до кількості належних їм акцій.

15.13.    Вимоги кожної черги задовольняються після повного задоволення вимог кредиторів (акціонерів) попередньої черги.

15.14. У разі недостатності майна Товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) цієї черги  
16. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ.

16.1. Внесення змін до цього Статуту відноситься до компетенції Загальних зборів. Прийняття рішення з цього питання здійснюється в порядку, передбаченому чинним законодавством України, Положенням про Загальні збори і цим Статутом.
16.2. Припинення дії чи недійсність будь-якого з положень цього Статуту не означає припинення дії чи недійсності інших його положень та не тягне за собою припинення їх дії.
16.3. Процедура державної реєстрації змін до цього Статуту відбувається у порядку, визначеному чинним законодавством України.
16.4.Внесення змін до цього Статуту оформляється окремим додатком до Статуту або викладенням Статуту у новій редакції.

16.5. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, – з моменту повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни. Для Товариства та його акціонерів у відносинах із третіми особами, які діяли з урахуванням цих змін, - з моменту прийняття рішення про внесення змін до Статуту.
Голова Правління                                         ___________________               Бєліков Сергій Михайлович
                                                                           М.П.                  

PAGE  
24
Статут  ПАТ “ХЕРСОНСЬКИЙ КХП”


